
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

PA 1/ส

ประจ าปีงบประมาณ 2569
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง

นายวราวธุ บุตรรัตน์
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ

(Performance Agreement : PA)

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569

จัดท าข้อตกลงโดย



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ นายวราวุธ    นามสกุล บุตรรัตน์  ตำแหน่งคร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย ์
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือน 47,290 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู ้(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจ้รงิ)  

 ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพเิศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน ตำแห่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปจัจบุันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568   
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ช่ัวโมง/สปัดาห์ ดังนี ้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน ม.2/2 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์เพิม่เติม ม.5 จำนวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ชุมนุมรักษาดินแดน     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมยุวกาชาด      จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

   1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ ดงันี ้
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ผลิตสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 8 ช่ัวโมง/สปัดาห ์ดังนี ้
 หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 หัวหน้างานโรงเรียนมาตรฐานสากล   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 เจ้าหน้าที่งาน GPA และ PR ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ดังนี ้

กิจกรรมบูรณาการทักษะอาชีพ ม.1-3   จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์)   
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17 ช่ัวโมง/สปัดาห์ ดังนี ้ 
         กลุม่สาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์เพิ่มเตมิ ม.5 จำนวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
         กิจกรรมยุวกาชาด       จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
         ชุมนุมรักษาดินแดง     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ช่ัวโมง/สปัดาห ์ดังนี ้

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ผลิตสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ    จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 8 ช่ัวโมง/สปัดาห ์ดังนี ้
 หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน    จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 หัวหน้างานโรงเรียนมาตรฐานสากล   จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 เจ้าหน้าที่งาน GPA และ PR ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ดังนี ้

กิจกรรมบูรณาการทักษะอาชีพ ม.1-3   จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานทีจ่ะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ใหร้ะบรุายละเอียดของงานทีจ่ะปฏิบัติในแต่ละด้าน 
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

1. ด้านการจัดการเรยีนรู้  
ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและ
หรือพฒันาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพฒันา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพฒันาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

การพัฒนามโนทัศนท์างคณิตศาสตร 
เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน ของนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 5 ดวยชุด
กิจกรรมการเรียนรู ้เรื่อง จำนวน
เชิงซ้อน  รวมกับการใชโปรแกรม  
GeoGebra  
มีกระบวนการในการดำเนินการดังนี ้
1.1 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร  
- จัดการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด นำไปจัดทำ
รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน และจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนห้วยราช
พิทยาคม พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยมีการปรบั
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบรบิทของ
โรงเรียน 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม เรื่อง จำนวน
เชิงซ้อน  โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ควบคู่กับการใช้โปรแกรม Geogebra  
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ที่จัดทำไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับ จำนวน
เชิงซ้อน และนำความรู้
ไปอธิบายสถานการณ์
ที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ในด้าน
การคิดคำนวณและการ
แก้ปัญหา โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ เรื่อง 
จำนวนเชิงซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนรอ้ยละ 70 ได้
เรียนรู้เกี่ยวกบัเนื้อหาเรื่อง 
จำนวนเชิงซ้อน  โดย
พิจารณาจากผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑร์้อยละ 70 ของ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้เรื่อง 
จำนวนเชิงซ้อน ร่วมกับ
โปรแกรม Geogebra 
 
 
- ผู้เรียนรอ้ยละ 70 มีทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในด้านการคิด
คำนวณและการแก้ปญัหา
โดยพิจารณาจากการตอบ
คำถามของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ คณิตศาสตร์  เรื่อง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

 
 
 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง จำนวน
เชิงซ้อน  โดยการจัดกจิกรรมด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้  ในการจัดกจิกรรม
ตามแผนจัดการเรียนรู้ เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ โดยเน้นกจิกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ร่วมกันและเน้นความแตกต่างของ
นักเรียนรายบุคคล  แบ่งกลุม่นักเรียน
ตามความสามารถทางคณิตศาสตร์แล้ว
ให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการเรียน 
ส่งเสริมให้นกัเรียนฝกึฝนทกัษะการคิด
และสร้างช้ินงานอย่างง่ายด้วยตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในด้านการ
คิดคำนวณและการ
แก้ปัญหา โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ เรื่อง 
จำนวนเชิงซ้อน 
- ผู้เรียนได้รบัการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล  
- ผู้เรียนมีนสิัย 
ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการ
ทำงานและสามารถ
ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้
เป็นอย่างด ี
- ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่า 
ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
- ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา

จำนวนเชิงซ้อน  ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 
 
- ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
- ผูเรียนรอยละ 85 ม ี
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร
โดยพิจารณาจากการตอบ
คําถามของ แบบฝกหัดใน
ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียน 
ร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ On Line, On 
Hand และ On Demand 
ผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 
เป็นอย่างด ี
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1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้
- สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน  โดย
เน้นกิจกรรมให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
เพื่อแก้ปญัหานักเรียนที่ไมส่ามารถทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกบัจำนวนเชิงซ้อน ได้ 
โดยใช้สื่อประกอบจาก YouTube, 
PowerPoint  และ เว็บไซต์ ของ สสวท. 
ส่งเสริมให้นกัเรียนฝกึฝนทกัษะ การคิด
และการคำนวณ   
- จัดทำแหล่งเรียนรูผ้่าน Google site 
- มีการสร้างสือ่และหรอืพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
โดยมีการปรบัประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม 
Geogebra 
 
 
 

คณิตศาสตร์ มากยิ่งข้ึน
และมสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัความรู้
จากการใช้สื่อที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกจิกรรมการเรียนรู้
ที่ทันสมัย  
- ผู้เรียนได้รบัความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายและ
สอดคล้องกบัการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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1.5 การวัดและประเมินผล 
  - มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงเพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่ยงัไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับ จำนวนเชิงซ้อน  พิจารณาจาก 
     1) การทำงานกลุ่ม การนำเสนอ 
การสือ่สารด้วยสัญลักษณ์และภาษา
คณิตศาสตร์ 
     2) การทำแบบฝกึหัดในหนงัสอืเรียน
ในหน่วยที่ 3 เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน 
      3) การทำแบบฝึกหัดประจำหน่วย
เมื่อนักเรียนเรียนรู้จบหน่วยย่อยต่างๆ
ของ เรื่อง จำนวนเชิงซอ้น(google site) 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1.6 การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้
- ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง จำนวนเชิงซอ้น  
และการจัดการเรียนการสอนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม 
Geogebra และนำ ความรู้ที่ได้มา
วางแผนในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 
- ผู้เรียนได้รบัการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย เหมาะสม 
- นำผลการประเมิน 
มาใช้ในการส่งเสริม
หรือปรบัปรุงแก้ไขตาม
สภาพจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ
วิเคราะหผ์ู้เรียน ทำให้
ผู้เรียนทราบถึงปัญหา
ที่ทำใหผู้้เรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ ก่อนได้รบัการ
ช่วยเหลือจากครผูู้สอน 

 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตาม
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เพื่อแก้ปญัหานักเรียนที่มผีลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑท์ี่กำหนด โดยมีการบันทึก 
รายละเอียดไว้ในหลงัแผนการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสรมิและ
พัฒนาผู้เรยีน และการอบรมและ
พัฒนาคณุลักษณะท่ีดีของผู้เรยีน 
-  มีการพัฒนาการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนใหเ้หมาะสมกบัวัยของผูเ้รียน ดังนี้ 
1) ส่งเสรมิการทำงานเป็นกลุ่มโดยให้
นักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นกัน
อย่างทั่วถึง 
2) ส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถใช้วิธีการ
นำเสนอผลงานได้หลากหลายรปูแบบ 
เช่น การใช้บทบาทสมมติ สถานการณ์
การจำลอง  
3) ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี
 
 
 

- ผู้เรียนได้รบัการ
ช่วยเหลือจากครผูู้สอน 
โดยการนัดหมายการ
เรียนซอ่มเสริมหลังเลิก
เรียน 
 
 
 
-  ผู้เรียนมีความพึง
พอใจกบัการจัด
กิจกรรมและการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียน 
- ผู้เรียนได้รบัการ
พัฒนาในด้าน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในด้าน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสงูข้ึนเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
 - ส่งเสรมิคุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน คือ 
ความรับผิดชอบในการส่งภาระงาน  ใฝ่
เรียนรู้ และมีความซือ่สัตย์ต่อตนเอง ใน
การทำงานในรายวิชาคณิตศาสตร์ โดย
ระบุการวัดและประเมินผลลงใน
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ปญัหาของ
นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนดต่อไป 

 
 
-  ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรสงูข้ึนเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนนุ การจัดการ
เรียนรู้  
ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การ
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

 2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนและรายวิชา 
   -  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
โดยการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคลใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ โดยการทดสอบ
ก่อนเรียน เพื่อจัดกลุม่ผูเ้รียน อ่อน ปาน
กลาง และเกง่ 
- สรุปสารสนเทศผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์ 
โดยใช้ข้อมูลจากแบบทดสอบหลังเรียน 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และการทำ
กิจกรรมกลุม่ เรือ่ง จำนวนเชิงซ้อน ใช้
โปรแกรม Microsoft Excel  ในการ
จัดเกบ็ข้อมลู และรายงานผลสะท้อน
กลับให้นักเรียนทกุสปัดาห์ทีม่ีการบันทกึ
ผลการเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนทราบว่า 
ต้องปรับปรุงแก้ไขผลการเรียนในหัวข้อ

 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ
วิเคราะหผ์ู้เรียน ทำให้
ผู้เรียนทราบถึงปัญหา
ที่ทำใหผู้้เรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ ก่อนได้รบัการ
ช่วยเหลือจากครผูู้สอน 
- ผู้เรียนได้รบัการ
ช่วยเหลือจากครผูู้สอน 
โดยการนัดหมายการ
เรียนซอ่มเสริมหลังเลิก
เรียน 
 
 
 
 

 
 
- ร้อยละ 95 ของผู้เรียนใช้
ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ผ่าน
โปรแกรม ปพ.5 หรือ 
โปรแกรม SGS ของโรงเรียน 
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ใดบ้าง หรอืผูเ้รียนคนใดยังไม่ได้ทดสอบ 
หรือส่งภาระ/ช้ินที่กำหนด 
2.2 ดำเนินการตามระบบช่วยเหลือ
นักเรียน 
     - ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนทัง้ 5 ข้ันตอน อย่าง
ทั่วถึงครบทกุคน มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 100 เปอร์เซ็นต์และแก้ไข
ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
  - รายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  การคัดกรองนกัเรียนตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และคอย
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 
 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา ดังนี้ 
   - ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหน้าที่
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ขับเคลื่อนและพฒันาการ
ดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย 
การร่วมกับคุณครูในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย และ
กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของกลุ่ม
สาระฯ มีโครงสร้างการบรหิาร และ
พรรณนางานที่ชัดเจน ในการดำเนิน

 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ
วิเคราะหผ์ู้เรียน ทำให้
ผู้เรียนทราบถึงปัญหา
ที่ทำใหผู้้เรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ ก่อนได้รบัการ
ช่วยเหลือจากครผูู้สอน 
- ผู้เรียนได้รบัการ
ช่วยเหลือจากครผูู้สอน 
โดยการนัดหมายการ
เรียนซอ่มเสริมหลังเลิก
เรียน 
 
 
- ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
- ผู้เรียนได้รบัการ
พัฒนาที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ร้อยละ 95 ของผู้เรียนใช้
ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ผ่าน
โปรแกรม ปพ.5 หรือ 
โปรแกรม SGS ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 70 ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายสำเรจ็ลลุ่วง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  และ
ร่วมกับคุณครจูัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน 
โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่ครสูร้างข้ึน 
ร่วมกับเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
    - ปฏิบัติงานรองหัวหน้างานวิชาการ
โดยทำหน้าที่ดูแลการปฏิบัติคอย
ช่วยเหลือเพื่อนครู ประสานงานอย่าง
เป็นระบบ 
     - ปฏิบัติงานหัวหน้างานสารสนเทศ
โรงเรียน โดยสร้างระบบงานสารสนเทศ 
จัดการส่งข้อมูลต่างๆในระบบออนไลน์
ผ่านกลุม่งานต่างๆ ดูแลข้อมลู
สารสนเทศ รวบรวมให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
      - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสำมะโน
นักเรียนและบันทึกข้อมลู DMC(Data 
Management Center) รวบรวมข้อมลู
สารสนเทศของนักเรียนในทุกด้านไม่ว่า
จะเป็นประวัติส่วนตัวนักเรียน ครอบครัว 
ทำการย้ายเข้า ย้ายออก จำหน่าย ผ่าน
ระบบแบบออนไลน์ เพื่อทำให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมลู
จัดสรรงบประมาณของโรงเรียน 
        - ปฏิบัติงานหัวหน้าจัดการเรียน
การสอน ทำหน้าทีจ่ัดตารางเรียน
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

ตารางสอนของโรงเรียนทัง้ครูและ
นักเรียน รวมถงึ ดูแลการลงวิชาเพิม่เติม 
ลงรายวิชาต่าง ลงในระบบ SGS  
        - ปฏิบัติงานหัวหน้าพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา (ICT) รวบรวมแหลง่
เรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน นำข้อมลูมาจัดทำในระบบ
ออนไลน์เพือ่เกบ็แหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม รวมถงึร่วมมือกับครูและ
นักเรียนในโรงเรียนพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
ต่างๆใหเ้ป็นประโยชน์กบักลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
        - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร โดยร่วมมือ
ประสานงานกบั มทบ. 26 ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน นศท. ปีที่ 1- ปีที่ 3 
ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสร้าง
เสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน ส่งเสริม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีการจัด
กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาต่างๆ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือขา่ย และหรือ
สถานประกอบการ 
   - แจ้งปัญหานักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้
ผู้ปกครองทราบถึงปญัหาผ่านครูที่
ปรึกษา โดยการแจ้งให้ผูป้กครองทราบ
ถึงการทำกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผูป้กครอง 1 ครั้ง 
/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกบั
ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ
สนับสนุนช่วยเหลือ
ดูแลทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้รบัการแก้ไข
หรือพฒันาทัง้ทางด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค์ รวมทัง้
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรสงูข้ึนเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมสี่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ 

3.1การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
- พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยการอบรมกับหน่วยงานที่
จัดการอบรมอย่างนอ้ย 20 ช่ัวโมงต่อ
ปีงบประมาณ เนื้อหาเกี่ยวกบั
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระบบ ThaiMooc , ระบบอบรมครู
ของ สสวท.แบบออนไลน์ ร่วมอบรม
พัฒนาเองและเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการ

 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันาใน
ด้านการเรียนรู ้
- ผู้เรียนได้รบัการแก้ไข
หรือพฒันาทัง้ทางด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค์ รวมทัง้

 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

ทักษะที่ได้จากการพฒันา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา เช่น  
การใช้โปรแกรม GeoGebra การใช้ 
Google Form สร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์  การใช้เว็บไซต์ทีส่ร้างจาก 
Google Site เพื่อสร้างสื่อการเรียน 
การสอน ใบกิจกรรม ใบความรู้ 
โปสเตอร์ สไลด์ในการนำเสนอ เป็นต้น  
และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกบัการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู จากเว็บไซต์
คุรุสภา หรือหน่วยงานทางการศึกษา 
และเผยแพร่ตัวอย่างผลงานที่ได้จาก 
การพัฒนาให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้นำไปเป็นแนวทาง  
 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู ้
- มีส่วนในการเป็นผู้นำ ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในฐานะตำแหน่งครผูู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน
กิจกรรมนเิทศการจัดการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/ภาคเรียน และนำผลจาก
การประชุม PLC ไปสร้างเป็นสื่อ 
นวัตกรรม เพื่อนำมาใช้ในการพฒันา

สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ
สนับสนุนช่วยเหลือ
ดูแลทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้รบัการแก้ไข
หรือพฒันาทัง้ทางด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัย

ตามหลกัสูตรสงูข้ึนเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรสงูข้ึนเป็นไป
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน  
ภาคเรียนที่ 2/2568และ 1/2569 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง  
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น  

คุณภาพผู้เรียน หรือแก้ไขนักเรียนทีม่ีผล
การเรียนรู้ไมผ่่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 
3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้
- นำผลจากการประชุม PLC ไปสร้าง
เป็นสื่อนวัตกรรม เพือ่นำมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรอืแก้ไข
นักเรียนที่มผีลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยจัดทำวิจัย
ในช้ันเรียน และสามารถให้คำแนะนำ
เพื่อนร่วมวิชาชีพได้ 
- การเข้าร่วมการอบรม ประชุมรปูแบบ
ต่าง ๆ ทั้งแบบ Online และ แบบเข้า
ร่วมอบรมทีส่ามารถนำความรู้มา
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกบัการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปจัจบุัน 

อันพึงประสงค์ รวมทัง้
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการแก้ไข
ปัญหา จากการเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู (PLC) 
- นำทักษะและองค์
ความรู้มาบรูณาการ
สอดแทรกในเนื้อหา
สาระที่จัดการเรียนรู้
หรือปรบัประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิรายวิชา
คณิตศาสตร์ ในระดับ
คุณภาพ 3 ข้ึนไป 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาทกัษะการ
คิด วิเคราะห์จากนวัตกรรม
ที่ครูผูส้อนประยกุต์ใช้ เช่น 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ , 
บทเรียนออนไลน์, 
Youtube เป็นต้น 

หมายเหตุ  
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน. ตามแบบใหเ้ป็นไปตามบรบิท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่

ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครผูู้จัดทำข้อตกลง  
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลกัทีส่่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน และให้นำเสนอรายวิชาหลกัที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักทีท่ำการ
สอนทุกระดบัช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัตงิาน
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ตามมาตรฐานตำแหนง่ และคณะกรรมการประเมินผลการพฒันางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวช้ีวัด (Indicators) ทีเ่ป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของ 
แต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนทีเ่กิดจากการพฒันางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการ
ประเมินจากเอกสาร  

 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน  

ประเด็นที่ท้าทายในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปจัจุบันดำรงตำแหนง่ครู  
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรยีนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น  
(ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดบัการปฏิบตัิที่คาดหวังทีสู่งกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน ของนักเรียน 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 5 ดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรือ่ง จำนวนเชิงซ้อน  รวมกับ การใชโปรแกรม GeoGebra 

1. สภาพปัญหาของผูเ้รียนและการจัดการเรียนรู้  
 ในการจัดการเรียนรูท้ี่ผ่านมา พบว่า มีนักเรียนประมาณ ร้อยละ 30 มีความสับสนใจในการ 

เรียนรู้เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน  ในเรื่องต่างๆ เช่น การบวก ลบ คูณจำนวนเชิงซ้อน การแก้ปญัหาด้วยจำนวนเชิงซ้อน การหา
รากที่ n ของจำนวนเชิงซ้อน เป็นต้น จึงส่งผลให้ในการแก้ไขโจทย์ปญัหาเรื่อง จำนวนเชิงซ้อน ผดิพลาดไปด้วย ครูผูส้อน
ต้องใช้ใบงาน ใบกจิกรรม และใบความรู้ในการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียน ซึ่งทำให้ใบงานต่าง ๆ สูญหายได้ง่าย ดังนั้น 
ครูผูส้อนจงึจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าทาย โดยการศึกษา ค้นคว้าและหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยแก้ไข
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม ของนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน ร่วมกับ การใชโปรแกรม 
GeoGebra 

2. วิธีการดำเนินการใหบ้รรลผุล  
   2.1 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551 ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียน และตัวช้ีวัด ของเนื้อหา เรื่อง จำนวน
เชิงซ้อน 
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   2.2 จัดทำโครงร่างของหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนคณิตศาสตร์ ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน โดยแบง่เนื้อหาออกเป็นส่วน ๆ พร้อมเฉลยตัวอย่าง กจิกรรม และแบบฝกึหัด ดังนี้ 
    1) เข้าใจความหมายจำนวนเชิงซ้อน 
    2) การหาผลลัพธ์ของการบวก การลบ การคูณ การหาร จำนวนเชิงซ้อน 
    3) อินเวอรส์การคูณของจำนวนเชิงซอ้น 
    4) สังยุคของจำนวนเชิงซ้อน 
    5) กราฟและค่าสัมบูรณ์ของจำนวนเชิงซอ้น 
    6) จำนวนเชิงซ้อนในรูปเชิงข้ัว 
   2.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง ในเนื้อหา การ
เฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝกึหัด พรอ้มทัง้เสนอแนะ เพื่อปรับปรงุ แก้ไข 
   2.4 ครูผู้สอนนำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรูม้าปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำของ
คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม  
   2.5 นําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองใชกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เคยเรียน
เนื้อหาเรื่อง จำนวนเชิงซอ้น และใหนักเรียนเสนอแนะขอคิดเห็น เพื่อปรับปรุง แกไข หรือนักเรียนมีความสับสนในขอความ
ใด ใหดําเนินการปรับภาษาใหเขาใจงายข้ึน 

2.6 นําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรือ่ง จำนวนเชิงซ้อน รวมกับการใชโปรแกรม GeoGebra 
รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม รหัสวิชา ค32202 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู กับนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2568 โดยปรับกจิกรรมใหเหมาะสมกบับรบิท 
   2.7 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ที่เกิดข้ึนจากการกจิกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม 
Microsoft Excel และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ หากมีนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเรื่องใด 
ให้ใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น และการสอนซ่อมเสริมตามตารางที่ครูจัดทำข้ึน สำหรบัใช้แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้ศึกษา และทำการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรูผ้่านเกณฑท์ี่กำหนด และได้รับการแก้ไขมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในเรื่อง จำนวนเชิงซ้อน 

3. ผลลพัธ์การพฒันาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 5 ห้อง รวมจำนวนนักเรียนทัง้หมด 165 คน 
ได้รับการพัฒนามโนทัศน์ เรือ่ง จำนวนเชิงซ้อน รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เตมิ  รหัสวิชา ค32202 โดยมีคะแนนทดสอบ
ปลายภาคผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นรอ้ยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทัง้หมด  และนกัเรียนทั้งหมดมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมจัดการเรียนรู้ เรื่องจำนวนเชิงซ้อน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั มากขึ้นไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

   นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  จำนวน 5 ห้อง รวมจำนวนนักเรียนทัง้หมด 165 คน   
มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไป
เช่ือมโยงกับชีวิตประจำวัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 

 
ลงช่ือ.............................................................. 
             (นายวราวุธ บุตรรัตน์) 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
       ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                          วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเ่ห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพจิารณาอีกครั้ง ดังนี ้
        ............................................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงช่ือ......................................................................... 
                     (นายจินดา  กรองทอง) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม 

   วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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